
Odu± C¿±ÿě�č¿ñeÿ

Oéču«uśacuÀ± de 
éñ¿ceÿ¿ÿ 
e«éñeÿañua�eÿ
Tña±ÿf¿ñ«a«¿ÿ ¿ñga±uśacu¿±eÿ a čñaļéÿ de «eč¿d¿�¿gwaÿ u±±¿ļad¿ñaÿ ïěe u±čegña± 
éeñÿ¿±aÿ, éñ¿ceÿ¿ÿ ō čec±¿�¿gwa éaña cñeañ e«éñeÿaÿ «áÿ efucue±čeÿ, águ�eÿ ō hě«a±aÿ.
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La eļ¿�ěcuÀ± de �¿ÿ 
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Fñag«e±čacuÀ± ¿éeñačuļa ïěe 
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¿Qěé eÿ ODE?
ODE (Oéču«uśa 3 Duguča�uśa 3 Eļ¿�ěcu¿±a) eÿ ě±a «eč¿d¿�¿gwa de čña±ÿf¿ñ«acuÀ± 
¿ñga±uśacu¿±a� duÿe½ada éaña e«éñeÿaÿ de 25 a 200 c¿�ab¿ñad¿ñeÿ.

A dufeñe±cua de �¿ÿ e±f¿ïěeÿ čñaducu¿±a�eÿ ïěe éañče± de �a čec±¿�¿gwa, ODE u±ucua e± �aÿ 
éeñÿ¿±aÿ, f¿ñča�ecue±d¿ ÿě caéacudad de adaéčañÿe, aéñe±deñ ō «e�¿ñañ �¿ÿ éñ¿ceÿ¿ÿ deÿde 
ade±čñ¿.

Eÿče e±f¿ïěe deļěe�ļe agu�udad ō c¿±čñ¿� a �aÿ e«éñeÿaÿ: éeñ«uče ñeduÿe½añ ¿éeñacu¿±eÿ 
eÿčñačéguca«e±če, aéñ¿ļecha±d¿ �a čec±¿�¿gwa c¿«¿ ě± facu�učad¿ñ ō ±¿ c¿«¿ ě± �w«uče.

ODE c¿«bu±a čñeÿ ečaéaÿ c¿«é�e«e±čañuaÿ:
Oéču«uśa �a efucue±cua de čěÿ ¿éeñacu¿±eÿ, Duguča�uśa u±čegña±d¿ heñña«ue±čaÿ ïěe ÿe 
adaéča± a čě f¿ñ«a de čñaba�añ, ō Eļ¿�ěcu¿±a c¿± ě± «eca±uÿ«¿ de «e�¿ña c¿±ču±ěa ïěe 
«a±čue±e ļuļa �a čña±ÿf¿ñ«acuÀ±

E� ñeÿě�čad¿: ě±a e«éñeÿa águ�, hě«a±a ō éñeéañada éaña cñeceñ.

OPTIMIZA
Me�¿ña čěÿ éñ¿ceÿ¿ÿ ō 

ñecěñÿ¿ÿ acčěa�eÿ.

DIGITALIZA
I±c¿ñé¿ña čec±¿�¿gwa éaña 

čña±ÿf¿ñ«añ čěÿ 
¿éeñacu¿±eÿ.

EVOLUCIONA
Adáéčače ō cñece c¿± �aÿ 

±ěeļaÿ če±de±cuaÿ.

CICLO CONTINUO
Reéuče e� éñ¿ceÿ¿ éaña ě±a 

«e�¿ña c¿±ÿča±če.



ODE
Oéču«uśa 3 Duguča�uśa 3 Eļ¿�ěcu¿±a

La čña±ÿf¿ñ«acuÀ± ïěe e«éueśa é¿ñ �aÿ éeñÿ¿±aÿ, ±¿ é¿ñ 
�a čec±¿�¿gwa

E± ě± e±č¿ñ±¿ d¿±de č¿d¿ ca«bua «áÿ ñáéud¿ ïěe ±ě±ca, las empresas que crecen son las 
que mejoran primero desde dentro: a�u±ea±d¿ éeñÿ¿±aÿ, éñ¿ceÿ¿ÿ ō čec±¿�¿gwa ba�¿ ě±a 
«eča c�aña: haceñ «áÿ c¿± «e±¿ÿ eÿfěeñś¿.

ODE u±čegña eŊéeñue±cua hě«a±a, ñeduÿe½¿ de éñ¿ceÿ¿ÿ ō čec±¿�¿gwa éñácčuca éaña �¿gñañ 
ñeÿě�čad¿ÿ «edub�eÿ e± ÿe«a±aÿ, ±¿ «eÿeÿ.
U± e±f¿ïěe ée±ÿad¿ éaña e«éñeÿaÿ ïěe ±eceÿuča± aļa±śañ ÿu± deče±eñ ÿě ¿éeñacuÀ±.

Pñu«eñ¿ �aÿ éeñÿ¿±aÿ
E±če±de«¿ÿ ō é¿če±cua«¿ÿ e� ča�e±č¿ 
hě«a±¿

Lěeg¿ �¿ÿ éñ¿ceÿ¿ÿ
Reduÿe½a«¿ÿ f�ě�¿ÿ éaña «áŊu«a 
efucue±cua

Deÿéěéÿ �¿ÿ c�ue±čeÿ
Me�¿ña«¿ÿ �a eŊéeñue±cua de� c�ue±če

Fu±a�«e±če �a čec±¿�¿gwa
I«é�e«e±ča«¿ÿ heñña«ue±čaÿ ïěe 
aé¿ōe± č¿d¿ �¿ a±čeñu¿ñ



Tñeÿ faÿeÿ éaña ě±a eļ¿�ěcuÀ± ñea�
�  OPTIMIZA
C¿«éñe±deñ éaña «e�¿ñañ

A±a�uśa«¿ÿ cÀ«¿ čñaba�a čě ¿ñga±uśacuÀ± ō dečecča«¿ÿ �¿ÿ éě±č¿ÿ d¿±de e� čue«é¿, e� 
eÿfěeñś¿ ¿ �a c¿«ě±ucacuÀ± ÿe éueñde±.
C¿«bu±a«¿ÿ ¿bÿeñļacuÀ± duñecča ō a±á�uÿuÿ de deÿe«ée½¿ éaña deÿcěbñuñ ¿é¿ñčě±udadeÿ 
de «e�¿ña c¿± éñecuÿuÀ± ō e«éačwa.

Heñña«ue±čaÿ ō «eč¿d¿�¿gwaÿ:
E± eÿča faÿe, ODE c¿±ļueñče �a caéacučacuÀ± 
e± ě± éñ¿ceÿ¿ ļuļ¿.
Cada c¿�ab¿ñad¿ñ aéñe±de a «e�¿ñañ ÿě 
čñaba�¿, c¿«éañčuñ c¿±¿cu«ue±č¿ ō aé�ucañ 
�¿ aéñe±dud¿ e± be±efucu¿ de� eïěué¿

Estandarización práctica: L¿ÿ eïěué¿ÿ 
d¿cě«e±ča± ÿěÿ éñ¿ceÿ¿ÿ c¿«¿ huÿč¿ñuaÿ 
ÿu«é�eÿ ō c�añaÿ, cñea±d¿ ě±a baÿe de 
c¿±¿cu«ue±č¿ c¿«éañčuda.
Eÿč¿ da c¿heñe±cua ō ļuÿubu�udad a �a 
¿éeñacuÀ±, aÿegěña±d¿ c¿±ÿuÿče±cua, 
c¿±čñ¿� ō adaéčabu�udad.

Resultado:
c�añudad ¿éeñačuļa, čña±ÿfeñe±cua de 
c¿±¿cu«ue±č¿ acceÿub�e ō ě±a baÿe ÿÀ�uda 
éaña eļ¿�ěcu¿±añ a �a ÿugěue±če faÿe.



�  DIGITALIZA
Cěa±d¿ �¿ÿ éñ¿ceÿ¿ÿ ÿe ļěe�ļe± ļuÿub�eÿ

De� «a±ěa� a �a «uñada c¿«é�eča: e� ļua�e hacua ě±a ¿ñga±uśacuÀ± ïěe ÿe e±čue±de a ÿw 
«uÿ«a.

�  E� «a±ěa� ļuļ¿ 4 e� éě±č¿ de 
éañčuda
D¿cě«e±čañ éñ¿ceÿ¿ÿ eÿ e� éñu«eñ éaÿ¿ 
hacua �a «aděñeś ¿éeñačuļa, aÿegěña±d¿ 
c¿±ÿuÿče±cua ō c¿«éañčue±d¿ e� 
c¿±¿cu«ue±č¿. Cada c¿�ab¿ñad¿ñ ÿabe 
ïěé haceñ, Aÿw, �a eŊéeñue±cua de�a de 
éeñdeñÿe ō ÿe čña±ÿf¿ñ«a e± 
c¿±¿cu«ue±č¿ c¿«éañčud¿.

�  La c¿±eŊuÀ± 4 �a e«éñeÿa 
ïěe guña e± č¿ñ±¿ a� c�ue±če
C¿± éñ¿ceÿ¿ÿ ļuÿub�eÿ, č¿da �a ¿éeñacuÀ± 
guña a�ñeded¿ñ de� c�ue±če.
Laÿ áñeaÿ c¿«éañče± u±f¿ñ«acuÀ± ō 
¿b�ečuļ¿ÿ, a±čucuéa± ±eceÿudadeÿ ō 
ge±eña± ñeÿéěeÿčaÿ c¿¿ñdu±adaÿ.
U±a e«éñeÿa a�u±eada cñea ñe�acu¿±eÿ 
«áÿ ÿÀ�udaÿ.

�  E� é�a±¿ 4 �a ļuÿuÀ± c¿«é�eča de� f�ě�¿
C¿± �aÿ čañeaÿ c�añaÿ, ļuÿěa�uśañ ÿě c¿±eŊuÀ± éeñ«uče deÿcěbñuñ cěe��¿ÿ de b¿če��a ō 
¿éču«uśañ f�ě�¿ÿ. L¿ ïěe a±čeÿ eña ě±a �uÿča de accu¿±eÿ auÿ�adaÿ ÿe čña±ÿf¿ñ«a e± ě± 
«aéa de� «¿ļu«ue±č¿ u±čeñ±¿, ñeļe�a±d¿ cÀ«¿ ñea�«e±če f�ěōe e� čñaba�¿.

E� c�ue±če de�a de ÿeñ ě± deÿču±¿ ō ÿe c¿±ļueñče e± e� éě±č¿ de éañčuda de cada 
decuÿuÀ±.



�  EVOLUCIONA
Cě�čěña de «e�¿ña c¿±ču±ěa

U±a e«éñeÿa ÿ¿�¿ eļ¿�ěcu¿±a cěa±d¿ ÿě ge±če 
eļ¿�ěcu¿±a c¿± e��a. 

E± eÿča ečaéa u±ÿča�a«¿ÿ ě± ÿuÿče«a de 
aéñe±duśa�e adaéčačuļ¿ ïěe c¿±ļueñče e� 
c¿±¿cu«ue±č¿ u±čeñ±¿ e± cñecu«ue±č¿ ÿ¿ÿče±ud¿. 

Cada c¿�ab¿ñad¿ñ deÿaññ¿��a caéacudad de «e�¿ña 
c¿±ÿča±če.

Aéñe±duśa�e adaéčačuļ¿
F¿ñ«acuÀ± éeñÿ¿±a�uśada ïěe ÿe a�ěÿča a 
cada éeñfu� ō ±eceÿudad eÿéecwfuca de� 
c¿�ab¿ñad¿ñ.

GeÿčuÀ± de� ca«bu¿
Ac¿«éa½a«ue±č¿ éñácčuc¿ éaña 
c¿±ÿ¿�udañ ±ěeļ¿ÿ hábuč¿ÿ ō 
c¿«é¿ñča«ue±č¿ÿ ¿ñga±uśacu¿±a�eÿ.

Aéñe±duśa�e Aěč¿«áčuc¿
Ide±čufucacuÀ± aěč¿«áčuca de 
¿é¿ñčě±udadeÿ de «e�¿ña a čñaļéÿ de 
«e�¿ña aěč¿«áčuca de éñ¿ceÿ¿ÿ.

Resultado: ě±a cě�čěña águ�, u±če�uge±če ō 
hě«a±a ïěe aéñe±de, «e�¿ña ō ÿe adaéča 
c¿±ču±ěa«e±če a �¿ÿ deÿafw¿ÿ de� «eñcad¿.



¿P¿ñ ïěé ODE fě±cu¿±a?
E�e«e±č¿ CÀ«¿ �¿ hace«¿ÿ duÿču±č¿ Qěé ¿bčue±e čě e«éñeÿa

Clientes Eÿčñačeguaÿ ce±čñadaÿ e± 
eŊéeñue±cua ō ļa�¿ñ

Cñecu«ue±č¿ ÿ¿ÿče±ud¿ ō 
é¿ÿucu¿±a«ue±č¿ c¿«éečučuļ¿

Personas CaéacučacuÀ± éñácčuca ō 
c¿±ču±ěa

C¿�ab¿ñad¿ñeÿ e«é¿deñad¿ÿ ō 
«¿čuļad¿ÿ

Procesos Reduÿe½¿ u±čegña� ō ļuÿěa� Pñ¿děcčuļudad ō c¿±čñ¿� ÿu± 
c¿«é�e�udad

Tecnología Heñña«ue±čaÿ adaéčačuļaÿ 
ō é¿deñ¿ÿaÿ

Reÿě�čad¿ÿ ñáéud¿ÿ ō «edub�eÿ

Cultura E±f¿ïěe hě«a±¿ ō 
ÿ¿ÿče±ub�e

Eļ¿�ěcuÀ± ¿ñgá±uca, ±¿ f¿ñśada

La dufeñe±cua fě±da«e±ča� de ODE ñaduca e± ÿě e±f¿ïěe u±čegña� ō hě«a±¿. N¿ 
u«é¿±e«¿ÿ ÿ¿�ěcu¿±eÿ čec±¿�Àgucaÿ ÿu± c¿±čeŊč¿, ÿu±¿ ïěe cñea«¿ÿ ě± ec¿ÿuÿče«a d¿±de 
�a čec±¿�¿gwa é¿če±cua �aÿ caéacudadeÿ ±ačěña�eÿ de čě eïěué¿ ō ¿éču«uśa éñ¿ceÿ¿ÿ ōa 
f¿ñča�ecud¿ÿ deÿde �a baÿe hě«a±a.



I±čegñacuÀ± deÿde �aÿ éeñÿ¿±aÿ

ODE c¿«bu±a čñeÿ duÿcué�u±aÿ fě±da«e±ča�eÿ 4aéñe±duśa�e ¿ñga±uśacu¿±a�, ¿éču«uśacuÀ± 
de éñ¿ceÿ¿ÿ ō geÿčuÀ± ļuÿěa�4 c¿± heñña«ue±čaÿ u±če�uge±čeÿ ïěe ÿe adaéča± a čě f¿ñ«a de 
čñaba�añ, ±¿ a� ñeļéÿ. 

Eÿča u±čegñacuÀ± ±ačěña� ge±eña ě± efecč¿ «ě�čué�ucad¿ñ d¿±de cada e�e«e±č¿ é¿če±cua 
a �¿ÿ de«áÿ.

E� ñeÿě�čad¿ eÿ ě±a čña±ÿf¿ñ«acuÀ± ÿ¿ÿče±ub�e: eficiencia operativa, claridad en la 
ejecución y una cultura capaz de mejorar cada día ÿu± deée±deñ eŊc�ěÿuļa«e±če de 
c¿±ÿě�č¿ñeÿ eŊčeñ±¿ÿ.

La c�aļe de� éŊuč¿ de ODE eÿčá e± cñeañ aěč¿±¿«wa ¿ñga±uśacu¿±a�: čě eïěué¿ ±¿ 
ÿ¿�¿ u«é�e«e±ča «e�¿ñaÿ, ÿu±¿ ïěe deÿaññ¿��a �a caéacudad de ude±čufucañ ō 
ñeÿ¿�ļeñ deÿafw¿ÿ de «a±eña u±deée±due±če.

Aéñe±duśa�e
Deÿaññ¿��¿ c¿±ču±ě¿ de 

caéacudadeÿ ō 
habu�udadeÿ de� eïěué¿

Oéču«uśacuÀ±
Reduÿe½¿ u±če�uge±če de 
éñ¿ceÿ¿ÿ éaña «áŊu«a 
efucue±cua

GeÿčuÀ± Vuÿěa�
Pñ¿ceÿ¿ÿ c�añ¿ÿ ō 
«edub�eÿ ïěe č¿d¿ÿ 
c¿«éñe±de±



E� c¿ÿč¿ de eÿéeñañ
Laÿ gña±deÿ e«éñeÿaÿ ōa ÿ¿± ča± águ�eÿ c¿«¿ �aÿ PōMEÿ. La dufeñe±cua ÿeñá ïěué± acčĜe 
éñu«eñ¿

U± ca«bu¿ huÿčÀñuc¿
P¿ñ éñu«eña ļeś, �a čec±¿�¿gwa 
éeñ«uče a �aÿ gña±deÿ e«éñeÿaÿ 
«¿ļeñÿe c¿± �a «uÿ«a f�eŊubu�udad 
ïěe �aÿ PōMEÿ.

Heñña«ue±čaÿ u±če�uge±čeÿ ō 
éñ¿ceÿ¿ÿ adaéčačuļ¿ÿ eÿčá± 
ugěa�a±d¿ e� čeññe±¿ de �ěeg¿: ÿu �a 
PōME ±¿ eļ¿�ěcu¿±a ah¿ña, éeñdeñá 
ÿě ļe±ča�a ±ačěña� 4�a ļe�¿cudad 
éaña adaéčañÿe.

La bñecha u±ļuÿub�e
E� ļeñdadeñ¿ ñueÿg¿ ±¿ eÿ 
čec±¿�Àguc¿, ÿu±¿ hě«a±¿.

Mue±čñaÿ «ěchaÿ ¿ñga±uśacu¿±eÿ 
ÿugěe± běÿca±d¿ eŊéeñč¿ÿ e± 
ÿ¿fčŁañe, ÿ¿± �¿ÿ c¿±ÿě�č¿ñeÿ c¿± 
ļuÿuÀ± de ±eg¿cu¿ ïěue±eÿ «añca± 
�a dufeñe±cua e±čñe u«é�e«e±čañ 
heñña«ue±čaÿ& ō ge±eñañ 
ñeÿě�čad¿ÿ.

Laÿ e«éñeÿaÿ ïěe ±¿ c¿«éñe±da± 
eÿča bñecha ïěedañá± ačñaéadaÿ e± 
čec±¿�¿gwa ÿu± éñ¿éÀÿuč¿.

E� éě±č¿ de u±f�eŊuÀ±
La čña±ÿf¿ñ«acuÀ± ōa ±¿ eÿ ě±a ¿écuÀ± eÿčñačéguca, eÿ ě±a ±eceÿudad ¿éeñačuļa.

Cada «eÿ ïěe éaÿa ÿu± ¿éču«uśañ éñ¿ceÿ¿ÿ, caéacučañ eïěué¿ÿ ¿ u±čegñañ 
«eč¿d¿�¿gwaÿ «¿deñ±aÿ, �a duÿča±cua c¿± �¿ÿ c¿«éečud¿ñeÿ eÿ «aō¿ñ.

E� ñueÿg¿ ±¿ eÿ ca«buañ, ÿu±¿ ïěedañÿe ¿éeña±d¿ c¿± «¿de�¿ÿ ée±ÿad¿ÿ éaña ě± «ě±d¿ 
ïěe ōa ±¿ eŊuÿče.

P¿ñïěe �aÿ PōMEÿ ïěe aéñe±da± a eļ¿�ěcu¿±añ h¿ō ÿeñá± �wdeñeÿ «a½a±a.

ODE eŊuÿče éaña ac¿«éa½añ eÿe ÿa�č¿.



E± éa�abñaÿ ÿu«é�eÿ

N¿ ļe±de«¿ÿ čec±¿�¿gwa
Transformamos la manera en que las personas y los procesos trabajan juntos, Uÿa«¿ÿ 
heñña«ue±čaÿ ïěe hace± ļuÿub�e �a efucue±cua ō facu�uča± e� aéñe±duśa�e c¿±ču±ě¿.

 Něeÿčñ¿ e±f¿ïěe c¿±ļueñče �a c¿«é�e�udad ¿ñga±uśacu¿±a� e± ÿu«é�ucudad ¿éeñačuļa.

A±čucuéañ
Ide±čufuca«¿ÿ 
¿é¿ñčě±udadeÿ a±čeÿ de 
ïěe ÿe c¿±ļueñča± e± 
éñ¿b�e«aÿ

Me�¿ñañ
Oéču«uśa«¿ÿ 
c¿±ču±ěa«e±če cada 
aÿéecč¿ de �a ¿éeñacuÀ±

Cñeceñ
Eÿca�a«¿ÿ de «a±eña 
u±če�uge±če ō ÿ¿ÿče±ub�e

C¿± ODE, čě e«éñeÿa de�a de eÿčañ e± «¿d¿ ñeacčuļ¿ c¿±ÿča±če. 

E± �ěgañ de aéagañ u±ce±du¿ÿ, construyes una organización proactiva ïěe dečecča 
če±de±cuaÿ, ÿe adaéča ñáéuda«e±če ō c¿±ļueñče cada deÿafw¿ e± ě±a ¿é¿ñčě±udad de 
cñecu«ue±č¿.

La čña±ÿf¿ñ«acuÀ± ñea� ¿cěññe cěa±d¿ čě eïěué¿ ±¿ ÿ¿�¿ e�ecěča «e�¿ñ, ÿu±¿ ïěe éue±ÿa 
«e�¿ñ, c¿�ab¿ña «e�¿ñ ō «e�¿ña de f¿ñ«a ±ačěña� ō c¿±ču±ěa.



PñÀŊu«¿ éaÿ¿
1 Duag±Àÿčuc¿ u±ucua� gñačěuč¿

Eļa�ěa«¿ÿ čě ÿučěacuÀ± acčěa� e 
ude±čufuca«¿ÿ �aÿ 3 ¿é¿ñčě±udadeÿ de «aō¿ñ 
u«éacč¿ e± čě ¿ñga±uśacuÀ±

2 P�a± éeñÿ¿±a�uśad¿ ODE
Duÿe½a«¿ÿ ě±a h¿�a de ñěča eÿéecwfuca c¿± 
čue«é¿ÿ, ñecěñÿ¿ÿ ō ñeÿě�čad¿ÿ eÿéeñad¿ÿ 
éaña čě e«éñeÿa

3 Reÿě�čad¿ÿ ļuÿub�eÿ
I«é�e«e±čacuÀ± éñácčuca c¿± «e�¿ñaÿ 
«edub�eÿ e± «e±¿ÿ de 8 ÿe«a±aÿ

Deÿcěbñe cÀ«¿ aé�ucañ ODE e± čě ¿ñga±uśacuÀ± 
ō čña±ÿf¿ñ«añ �a efucue±cua de čě eïěué¿ e± 
ñeÿě�čad¿ÿ c¿±cñeč¿ÿ.

E� «¿«e±č¿ de čña±ÿf¿ñ«añ čě e«éñeÿa eÿ ah¿ña. 

N¿ eÿéeñeÿ a ïěe �a c¿«éeče±cua č¿«e �a de�a±čeña. 

C¿± ODE, čue±eÿ �a «eč¿d¿�¿gwa, �aÿ heñña«ue±čaÿ 
ō e� ac¿«éa½a«ue±č¿ ±eceÿañu¿ éaña �udeñañ e� 
ca«bu¿ e± čě u±děÿčñua.

Eÿcñwbe±¿ÿ a ventas@odin.mx ¿ ļuÿuča odin.mx 
éaña ñeÿeñļañ čě duag±Àÿčuc¿ u±ucua� ÿu± c¿ÿč¿.

Deÿcěbñe cÀ«¿ ��eļañ a čě eïěué¿ de� é¿če±cua� a 
�¿ÿ ñeÿě�čad¿ÿ.

mailto:ventas@odin.mx
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Qěué±eÿ ÿ¿«¿ÿ
S¿«¿ÿ ě±a fuñ«a «eŊuca±a c¿± «áÿ de 30 a½¿ÿ de eŊéeñue±cua e± optimización de 
procesos empresariales, transformación digital y desarrollo organizacional.

Ac¿«éa½a«¿ÿ a �aÿ e«éñeÿaÿ a eļ¿�ěcu¿±añ deÿde de±čñ¿, u±čegña±d¿ personas, procesos 
y tecnología éaña c¿±ÿčñěuñ ¿ñga±uśacu¿±eÿ «áÿ efucue±čeÿ, águ�eÿ ō hě«a±aÿ.

C¿«bu±a«¿ÿ ñug¿ñ čéc±uc¿, eÿčñačegua ō ÿe±ÿubu�udad hě«a±a éaña ïěe cada e«éñeÿa 
ñecěéeñe e� c¿±čñ¿�, eļ¿�ěcu¿±e ō «e�¿ñe de f¿ñ«a c¿±ču±ěa.

E� Valknut, e«b�e«a de Odu± C¿±ÿě�č¿ñeÿ, ñeéñeÿe±ča �a ě±uÀ± de 
�¿ÿ čñeÿ éu�añeÿ fě±da«e±ča�eÿ de č¿da ¿ñga±uśacuÀ± «¿deñ±a:

Personas 4 �a e±eñgwa, e� c¿±¿cu«ue±č¿ ō �a cě�čěña ïěe da± 
ļuda a �a e«éñeÿa.
Procesos 4 �a eÿčñěcčěña ïěe c¿±ļueñče �a ļuÿuÀ± e± accuÀ± 
«edub�e ō ñeé�ucab�e.
Tecnología 4 �a heñña«ue±ča ïěe a«é�ufuca �a u±če�uge±cua 
hě«a±a ō facu�uča �a eļ¿�ěcuÀ±.

Cěa±d¿ �aÿ éeñÿ¿±aÿ, �¿ÿ éñ¿ceÿ¿ÿ ō �a čec±¿�¿gwa čñaba�a± e± eïěu�ubñu¿, �a e«éñeÿa ÿe 
c¿±ļueñče e± ě± ÿuÿče«a ļuļ¿ ïěe aéñe±de, «e�¿ña ō cñece é¿ñ ÿw «uÿ«¿.

Něeÿčña «uÿuÀ±
I«éě�ÿa«¿ÿ �a eļ¿�ěcuÀ± e«éñeÿañua� deÿde ě± e±f¿ïěe hě«a±¿, aōěda±d¿ a �aÿ 
¿ñga±uśacu¿±eÿ a ¿éču«uśañ, duguča�uśañ ō eļ¿�ěcu¿±añ c¿± éñ¿éÀÿuč¿.

Něeÿčña ļuÿuÀ±
Señ ñefeñe±če e± Laču±¿a«éñuca e± čña±ÿf¿ñ«acuÀ± ¿ñga±uśacu¿±a� c¿±ÿcue±če, d¿±de �a 
u±±¿ļacuÀ± ÿěñge a� é¿če±cuañ 4±¿ ñee«é�aśañ4 e� ča�e±č¿ hě«a±¿.


